
中学校 
資料名 『背番号10』 

ねらい ベンチ入りをした僕とその周りの人々の思いや行為を考えることを通して、感謝の気持ちの伝え方や 
     その意義について考え、これからの自らの生き方に活かそうとする意欲を育む。 

「こころの再生」府民運動 
『感謝する』 

間違って 
いた 

正しかった 

授業展開のポイント 

・ステップ１,2 （♠♥）では、ベンチ入りのメンバーの発表場面に絞り、監督、チームメート、
僕、それぞれの行動の是非を考えます。その行動に対する思いについて理由や根拠をもとに
考えます。 
・ステップ３ （♣）では、感謝はいろいろな表し方があることや、感謝の気持ちを受け取る
側の立場についても考えることも大切です。 
・ステップ４ （♦）では、授業の最後に、この時間を振り返って考えたことを記述することで、
学びを深められるようにするとともに評価を行います。 

○監督が僕をベン
チ入りさせたこ
とは、正しかっ
たでしょうか？ 

結果として甲子園出場を
決めたから 

試合に出られる可能性が
ある部員が１人減るから 

ベンチ入りメンバーでけ
が人が増えたら困るから 

○ベンチ入りでき
なかった部員は、
どんな思いだっ
たのだろう？ 

○拍手で伝える
ことはどんな
場合も正しい
ですか？ 

○言葉で伝える
ことはどんな
場合も正しい
ですか？ 

○礼(お辞儀)で
伝えることは
どんな場合も
正しいです
か？ 

納得したと思う 

どちらとも言え
ない 

納得しないと思
う 

時
と
場
と
関
係
に
よ
っ
て
違
う
と
思
う 

チームのためだから 

複雑な気持ちのはず 

ベンチに入りたいか
ら 

○感謝の気持ちを伝
えるとき、どんな
場合にどんな伝え
方をするとよいの
だろう？ 

 
・拍手がよい場合 
・言葉がよい場合 
・礼(お辞儀)がよい 
 場合 
・組み合わせがよい 
 場合 
・手紙など、他の伝
え方がよい場合 

○僕が監督に一礼
すると大きな拍
手が起こった。 
拍手をしたチー
ムメートは正し
かったのか？ 

○大きな拍手が起
こり、僕は深々
と頭を下げた。
僕は正しかった
のか？ 

間違って 
いた 

正しかった 

間違って 
いた 

正しかった 

２回目は感謝の気持ちが
こもった拍手だから 

僕のベンチ入りに反対の
部員がいたかもしれない 

人につられて拍手をする
人がいるから 

１回目は監督へ、２回目
はみんなへの礼だから 

２回目は感謝の気持ちが
こもっていたから 

監督には「一礼」だった
から失礼な感じがする 

キャプテンなのだから気
持ちを言葉で伝えるべき 

◎「感謝を伝える」
ことについて、考
えたことを書きま
しょう。 

拍手がよい
場合は… 

言葉がよい
場合は… 

礼がよい場
合は… 

こんな場合
はこの方が
… 

うれしい気持
ちを伝えたい 

伝えないと感謝
していないと思
われる 

相手にも喜ん
でほしい 

友だちが〇〇を
貸してくれたの
で言葉でお礼を
言った 

弁当を作ってく
れた家族には言
葉で伝えていな
い 

自分に近い人に
は感謝を意識し
にくいな 

指導上の留意点 
・僕、監督、部員それぞれの立場から事象をとらえ、感謝の気持ちを伝えるということにつ
いて深く考えるようにします。 
・感謝の気持ちを表すことよさの学びにとどまらず、「感謝を伝える」とはどういうことなのか
を考えます。根拠に基づいた多様な考えを出し合えるようにしましょう。 
・子どもたちには、その結論に至った理由は何なのかを考えさせましょう。 
・授業の最後に、この時間に学んだことについて振り返り、記述させることで、学びを深め
るとともに評価を行う工夫をしましょう。 
 

キャプテンとしてチーム
をまとめてきたから 

僕がベンチ入りす
ると、ベンチに入
ることができる人
数が１つ減るが… 

なぜそう
思うの？ 

なぜそう
思うの？ 

意識しにくい理由は？ 

相手のために
すること？ 

○最近（中学校
生活で）感謝
をしたときに、
どんな表し方
をしました
か？ 

♦ステップ４ 

伝える方法
や伝え方
はいろいろ
ありますね 

これまでの
経験をもと
に考えるこ
ともできま
すね 

○感謝の気持ち
を伝えるのは
なぜだろう？ 

僕の姿を見て自然に起き
た拍手だから 

♠ステップ１ ♥ステップ２ ♣ステップ３ 

♠ステップ１ ♥ステップ２ ♣ステップ３ 

なぜそう
思うの？ 

良いとわかっていて
もなかなか行動でき
ないのはなぜ？ 

相手の気持ちが気
になるからするも
の？ 

クラブでボール
を拾ってくれた
人に帽子を脱い
でお礼をした 


